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Tausta ja tilanne

» Waltti on parhaillaan uudistamassa hallintomalliaan, olla vahvistetaan osakkaiden maaraysvaltaa yhtiossa ja
varmistetaan toiminnan saaddéstenmukaisuus myos tulevaisuudessa
» Yhtiossa uudistetaan yhtidjarjestys ja osakassopimus. Lisaksi otetaan kayttoon hallintosaanto.
o Woaltin hallituksen 11.9.2026 hyvaksymat asiakirjat ja nilden mukainen hallintomalli odottavat
jokaisen osakkaan hyviksyntia seki uuden osakassopimuksen allekirjoitusta 28.10.2026 mennessa.

« Waltin uudessa hallintomallissa on yhtickokouksen lisaksi kolme paatoksentekofoorumia, joissa osakkaat
kayttavat maaraysvaltaa yhticon:

o MNimitystoimikunta
o Hallitus
o Ohjausryhmat (1. Lippu- ja maksujarjestelmat ja 2. Informaatiojarjestelmat)
o Naihin pddtdksentefofoorumeihin etsitddn vsakkaiden ehdokkaita/yhteisehdokkaita osakasryhmittymien
keskuudesta:
o Ryhmittyma 1: HSL, Tampere, Turku
o Ryhmittyma 2: Jyvaskyla, Kuopio, Lahti, Oulu

o Ryhmittyma 3: Hameenlinna, Joensuu, Kajaani, Kotka, Kouvola, Lappeenranta, Mikkeli, Pori, Raasepori,
Rovaniemi, Salo, Vaasa



Mista on kyse?

» Osakasryhmittymien tulee ehdottaa tarvittava maara jasenehdokkaita nimitystoimikunnalle.
Nimitystoimikunta kay lapi ehdokkaat ja tekee esitykset paatosfoorumien jasenista
yvhtiokokoukselle.

» Nyt ensimmaisella kerralla, kun ei ole viela aiempaa nimitystoimikuntaa esitysten tekijana,
esityksen nimitystoimikunnan jasenistd 2.11.2026 yhtiokokoukselle tekee Waltin nykyinen
hallitus.

+ Hallitus on valtuuttanut Waltin fasilitoimaan nimitystoimikunnan jasenehdokkaiden keraamista
osakkailta/osakasryhmittymilta

o Ryhmittyma 3:en kuuluu 12 osakasta, minka vuoksi pidamme erilliset fasilitointikokoukset
tydn helpottamiseksi.

o Muille ryhmittymille ohjeistus lahetetaan kirjallisesti.
» Samalla Waltti fasilitoi hallituksen jasenehdokkaiden ja ohjausryhmien jasenehdokkaiden

keraamista tulevalle nimitystoimikunnalle, joka kokoontuu 2.11.-30.11.2026 tekemaan
esityksensa 2.12.2026 pidettavalle ylimaaraiselle yhtiokokoukselle.




Mita osakasryhmittymilta tarvitaan?

* Nimitystoimikuntaan etsitaan vahintaan kahta (2) jasenehdokasta jokaisesta ryhmittymasta.

o Kaikki nimitystoimikuntaan lopulta yhtiokokouksen nimitystoimikunnan esityksesta nimittamat toimivat oman
ryhmittymansa yhteisedustajina.

o Tiedot tarvitaan viimeistaan 30.9.2026
o Hallitukseen etsitaan vahintaan kolmea (3) jasenehdokasta ja 1 varajasenehdokasta ryhmittymista 1 ja 2, ja
kolmea jasenehdokasta ja kahta varajasenehdokasta ryhmittymasta 3.

o Kaikki hallitukseen lopulta yhtickokouksen nimitystcimikunnan esityksesta nimittamat toimivat oman
ryhmittymansa yhteisedustajina.

o Tiedot tarvitaan viimeistaan 28.10.2026

o Molempaan ohjausryhmaan etsitaan riittavaa maaraa jasenehdokkaita kaikista ryhmittymista.
o Ohjausryhmiin lopulta yhtiokokouksen nimitystoimikunnan esityksesta nimittamat toimivat ryhmittymansa
osakkaiden edustajina tai ryhmittymansa osakkaiden yhteisedustajina.

o Tiedot tarvitaan viimeistaan 28.10.2026
o Osakasryhmittymia pyydetaan toimittamaan ehdotukset jasenista paatoksentekofoorumeihin

(nimitystoimikunta, hallitus, ohjausryhmat) taydentamalla Waltin Teamsissa Waltti Yhteiso -tiimin tiedostoissa
Osakasryhmittymat-kansiosta loytyvaa taulukkoa: kasryhmittymien ehdokkaat Waltin ohjausfoorumeihin.xlsx



Paatoksentekofoorumien tehtavat

*  Mimitystoimikunta
= Mimitystoimikunnan tehtdvind on valmistella yhtibkokoukselle esitys:
* hallituksen, ohjausryhmien ja nimitystoimikunnan jasenten maarasta;
*  hallituksen jasenista;
= ohjausryhmien jasenistad seka puheenjohtajista; seka
*  nimitystoimikunnan jasenista.
«  Lisdksi nimitystoimikunnalla on perustellusta syysta oikeus esittda yhtiokokoukselle hallitusjasenen tai hallitusjasenten

erottamista.
«  Mimitystoimikunnalla voi olla myos muita vhtiokokouksen as2ttamia tehtavia, jotka ovat tarkoituksenmukaisia nimitystoimikunnan

tehtavien hoitamiseksi.

+  Hallitus
+  Hallitus huolehtii Yhtian hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus nimittaa ja erottaa toimitusjohtajan,
hywaksyy Yhtion strategiset tavoitteet ja riskienhallinnan peraatteet seka varmistaa johtamisjarjestelman toimivuuden ja
valvonnan,

» Hallituksen tehtavana on myods esittaa yhtiokokouksen paatettavaksi yhtidjarjestyksen 12 §:ssa maaritellyt asiat, pois lukien
nimitystoimikunnalle kuuluvat asiat. Ennen paatosesitysten tekoa hallituksen tulee pyytaa ohjausryhmien lausunnot ja huomioida

paatosesityksissaan ohjausryhmien perustellut kannat esitettaviin asioihin.
* Hallituksen tehtavana on edistaa Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua.

* Ohjausryhmat
* Ohjausryhma tekee sellaiset kehitystarpeiden strategiset linjaukset, joita ei ole maaratty paatettavaksi yhtiokokouksessa seka
priorisoi toimialansa kehitystarpeet ja ohjaa siten Yhtion palveluiden kehittamisen painopistealueita budjettiraamit huomioiden.




Kelpoisuusehdot paatoksentekofoorumeiden jasenille

+ Nimitystoimikunta

» Nimitystoimikunnan jaseniltd edellytetdan riittavan laajaa ja syvallista Yhtion toimialan ja
julkisen hallinnon toiminnan ymmaérrysta seka julkisen luottamus- ja virkamieshallinnon
toiminnan tuntemusta siten, ettd he voivat menestyksellisesti suoriutua heille maaritetyn
tehtavan hoitamisesta.

» Hallitus
» Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtivan edellyttama patevyys, riittava toimialan
tuntemus, hyvaa liike- ja julkistaloudellista osaamista, kokemusta johtamis-ja
hallitustyoskentelystd seka mahdollisuus kayttaz riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

* Ohjausryhmat
* Ohjausryhmien jasenilla tulee olla hyva oman ohjausryhmansa toimialan osaaminen, julkisen

palvelutoiminnan ja talouden tuntemus seka riittava lilkketoiminnallinen osaaminen
ohjausryhman toiminnan strategiseksi kehittamiseksi.




Uusi hallintomalli: valmistelu ja paatoksentekoaikataulu

Nyt Seuraavaksi

14.9.-28.10.

ELO-LOKAKUU — VALMISTELU JA OSAKKAIDEN HYVAKSYNTA

MARRAS-JOULUKUU — PAATOKSET YHTIOSSA

Ehdokkaat nimitys-
toimikuntaan
Osakasryhmittymat nimeavat

yhteisedustajaehdokkaansa
nimitystoimikuntaan.

Ehdokkaat hallitukseen

Osakasryhmittymat nimeavat
yhteisedustajaehdokkaansa
hallitukseen ja ohjausryhmiin.

1. yhtiokokous

Hyvaksytaan uusi yhtidjarjestys,
osakassopimus, hallintosaanto ja

hallintomalli seka ohjausryhmatja

nimitystoimikunnan jasenet.
Uusi hallintomalli tulee voimaan.,

Waltti tukee osakkaita valmistelussa ja paatoksenteon lapiviennissa.

Nimitystoimikunta

Kokoontuu ja tekee
yhtiokokoukselle esityksen
hallituksen ja ohjausryhmien
jasenista.

Edustajahaku kayntiin

Kasataan ehdotukset
nimitystoimikunnan, hallituksen
ja ohjausryhmien
jasenehdokkaista.

Waltti fasilitoi ryhmittyma 3:lle
kokouksen. Ryhmittymille 1 ja 2
ohjeet sahkopostitse.

2. yhtiokokous

Paatetaan hallituksen ja
ohjausryhmien jasenet.

Hallitus jarjestaytyy samana
paivana.

Osakkaiden paatokset

Asiakirjat ja yhtiokokousedustaja
paatetaan.

Osakassopimus allekirjoitetaan.

Valmista

Uusi hallintomalli on
toiminnassa ja hallintomallin

mukaisissa ryhmissa
edustajat.



Lisatietoja ja apua ongelmatilanteissa

* Toimitusjohtaja, Toni Pallaspuro
o 0503208859

o Toni.pallaspuro@waltti.fi

* Johtaja, asiakkaat ja palvelut, Sami Kaipiainen
o 0447630741
o Sami.kaipiainen(@waltti.fi






